
3-års plan
Klubben har en 3-års plan for perioden 2020 - 2023. En revidert plan vil utarbeides i løpet av høsten 2019.

Obs!	Planen	evalueres	og	oppdateres	hvert	år	ved	rullering	

MÅL	 Status	
1.01.2019	

Mål	og	Tiltak	
2019/2020

Mål	og	Tiltak	
2020/2021	

Mål	og	Tiltak	
2021/2022	

Mål	og	Tiltak	
2022/2023	

Antall	
medlemmer	pr.	
1.7.19	 52	

Klubben	
har	51	
medlemmer	
pr.	1.1.19	
51	
medlemmer	
pr.	1.8.19	

Hvor	mange	ønsker	vi	
og	hvordan	skal	vi	gjøre	
det?				>/=	55	
Fortsatt	aktiv	
rekruttering	mot	
kvinner,	yngre	
medlemmer,	eventuelt	
satse	på	hele	grupper.	
Evaluere	
yrkeskategorier.	
Evaluere	fadderordning

Hvor	mange	ønsker	vi	
og	hvordan	skal	vi	gjøre	
det?				>/=	55	
Fortsatt	aktiv	
rekruttering	mot	
kvinner,	yngre	
medlemmer,	eventuelt	
satse	på	hele	grupper.	
Evaluere	
yrkeskategorier.	
Evaluere	fadderordning

Hvor	mange	ønsker	vi	
og	hvordan	skal	vi	gjøre	
det?				>/=	55	
Fortsatt	aktiv	
rekruttering	mot	
kvinner,	yngre	
medlemmer,	eventuelt	
satse	på	hele	grupper.	
Evaluere	
yrkeskategorier.	
Evaluere	fadderordning

Hvor	mange	ønsker	vi	
og	hvordan	skal	vi	gjøre	
det?				>/=	55	
Fortsatt	aktiv	
rekruttering	mot	
kvinner,	yngre	
medlemmer,	eventuelt	
satse	på	hele	grupper.	
Evaluere	
yrkeskategorier.	
Evaluere	fadderordning	

Antatt	ant.	medl.	
som	slutter	i	året	

Sluttet	hittil	
i	18/19	

2	

Anslag	hvor	mange	vi	
mister	

maks	2	

Anslag	hvor	mange	vi	
mister	

2	

Anslag	hvor	mange	vi	
mister	

2	

Anslag	hvor	mange	vi	
mister	

2	
Antall	nye	medl.	
planlagt	tatt	opp	

Opptatt	hittil	
i		

18/19	
3 ?	

3	
3	 2	 3	

Øke	kvinneandel	til	
15%	

Klubben	
har 12	%	
kvinner	

2	nye	kvinner	 2	nye	kvinner	 2	nye	kvinner	 2	nye	kvinner	

53



MÅL	 Status	
1.01.2019	

Mål	og	Tiltak	
2019/2020	

Mål	og	Tiltak	
2020/2021	

Mål	og	Tiltak	
2021/2022	

Mål	og	Tiltak	
2022/2023	

Fremme	mangfold	i	
klubben			

Antall	med	
fremmed‐
kulturell	
bakgrunn		0	

Hvor	mange	ønsker	vi	
og	hvordan	skal	vi	gjøre	
det?	
Ønske,	1	aktuell	
kandidat		

Hvor	mange	ønsker	vi	
og	hvordan	skal	vi	gjøre	
det?	
Ønske,	men	ingen	
aktuelle	kandidater	

Hvor	mange	ønsker	vi	
og	hvordan	skal	vi	gjøre	
det?	
Ønske,	men	ingen	
aktuelle	kandidater	

Hvor	mange	ønsker	vi	
og	hvordan	skal	vi	gjøre	
det?	
Ønske,	men	ingen	
aktuelle	kandidater	

Beholde	min.	95	%	
av	medlemmer	ved	
utgang	av	året	

Sluttet	hittil	
i	18/19	

2	

Gjennomført	
medlemsundrsøkelse	
vår	15	og	vår	16		

Kjøre	årlig	
undersøkelse	med	
oppfølging	i	klubbmøte	

Kjøre	årlig	
undersøkelse	med	
oppfølging	i	klubbmøte	

Kjøre	årlig	
undersøkelse	med	
oppfølging	i	klubbmøte	

Ungdomsutvekslin
g	
Eks.:	Sende	ut	og	ta	
imot	en	student	
hvert	3.	år	

Uheldig 
erfaring 
student 
2017

Jobbe	aktivt	med	saken	
ved	YEO		

Sette	av	1/3	av	antatt	
kostnad	i	budsjettet.	
Jobbe	aktivt	med	saken	
ved	YEO.	Sette	i	gang	
prosessen	med	å	finne	
kandidat	

Vurdere og sende	
ut	og	ta	imot	
student	

RYLA	–	sende	min	1	
kandidat	pr	RYLA	

Antall	sendt	
til	RYLA	i	
18/19	

1	

Sende	1‐2	kandidater	
til	RYLA	

Sende	1‐2	kandidater	
til	RYLA	

Sende	1‐2	kandidater	
til	RYLA	

Sende	1‐2	kandidater	
til	RYLA	

Synlig	i	
lokalsamfunnet	

Aktiviteter	
gjennomført		
i	høst	
2	
presseomtale
r	

Min	5	presseoppslag	
 Æresnysgjerrig
 Fellesmøte

Forsvarsforeningen
 Presidentskifte
 Ungdomsarbeid
 RYLA

Min	5	presseoppslag	
 Æresnysgjerrig
 Fellesmøte

Forsvarsforeningen
 Presidentskifte
 Ungdomsarbeid
 RYLA

Min	5	presseoppslag	
 Æresnysgjerrig
 Fellesmøte

Forsvarsforeningen
 Presidentskifte
 Ungdomsarbeid
 RYLA

Min	5	presseoppslag	
 Æresnysgjerrig
 Fellesmøte

Forsvarsforeningen
 Presidentskifte
 Ungdomsarbeid
 RYLA



MÅL	 Status	
1.01.2019	

Mål	og	Tiltak	
2019/2020	

Mål	og	Tiltak	
2020/2021	

Mål	og	Tiltak	
2021/2022	

Mål	og	Tiltak	
2022/2023	

Planlagt	bidrag	til	
TRF	pr	medlem	

Annual	fund	
gave	pr.	
1.1.10:		
USD40)/	
medlem	   ?

Mål	til	Annual	fund	=	
50	USD/medlem	

Mål	til	Annual	fund	=	
50	USD/medlem	

Mål	til	Annual	fund	=	
50	USD/medlem	

Mål	til	Annual	fund	=	
50	USD/medlem	

Internasjonalt	
engasjement	

Prosjekt	
beskrivelse	:	
Nsimbi	
Education	
Centre	

Mål	prosjekt	
Ca.	USD	5000,‐	pr.	år	

Mål	prosjekt	
Ca.	USD	5000,‐	pr.	år	
Vurdere	
innsamlingsform	

Mål	prosjekt	
Ca.	USD	5000,‐	pr.	år	

Mål	prosjekt	
Ca.	USD	5000,‐	pr.	år	

Rotaryopplæring	
klubbens	
medlemmer	

TRF‐kurs	
Kurs	for	
komiteledere

TRF‐kurs	
Kurs	for	
komiteledere/nestlede
re	i	samarbeid	med	
naboklubber	

TRF‐kurs	
Kurs	for	
komiteledere/nestlede
re	i	samarbeid	med	
naboklubber	

TRF‐kurs	
Kurs	for	
komiteledere/nestlede
re	i	samarbeid	med	
naboklubber	

TRF‐kurs	
Kurs	for	
komiteledere/nestlede
re	i	samarbeid	med	
naboklubber	

Inter‐klubb	planer	 Lokalt 
samarbeid 
hvis aktuelt

Vil	søke	fellesmøter	
med	naboklubber					(er	
prinsipielt	enige)	

Vil	søke	fellesmøter	
med	naboklubber				

Vil	søke	fellesmøter	
med	naboklubber						

Vil	søke	fellesmøter	
med	naboklubber						




