
KOMITEENS PLANER FOR  
HOLMESTRAND ROTARY KLUBB 
 
KOMITENAVN:            ÅR:                LEDER: 
 
Medlemskomite                             2008/2009                 Alv Smith Johansen 
 
Tilstede: Tom Johansen (Nest leder), Terje Karlsen, Øivind Haugen, Jan Sollid, 
Hans Petter Harestad, Lars Tveito 
 
 
FORVENTNING: (president/styre) 
 
Økt rekruttering 
Lage/vedlikeholde liste over potensielle medlemmer 
Hvordan ”trigge” nye medlemmer 
 
Utfordring:  
Å foreslå kandidater som samtidig blir ivaretatt med dertil best mulig aktivt 
fadderskap slik at de blir langvarige medlemmer. 
Å gjøre et medlemskap attraktivt for målgruppen 40+. 
Kandidater med ulik etnisk og kulturell bakgrunn. 
 
 
 
Vi diskuterte nye veier å rekruttere nye medlemmer. Dette på en slik måte at 
kandidatene får en enhetlig invitasjon samt oppfølgning ifra forslagstiller eller andre 
med tilknytning til kandidatene. 
Det ble foreslått en del nye kandater; Bjørn Berge, advokat, Roar Larsen, 
Byggmester, Dirk Krøgenrecklefort, Maler, Asbjørn Sando, Salgsdirektør. 
 
Formannen fremla en praksis de har benyttet i Sande Rotary, hvor formannen 
forfattet et introduksjonsbrev til kandidatene hvor det ble nevnt hvem som ville ta 
kontakt senere for oppfølging. 
Dette forslaget ble godkjent. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
EVALUERING:  
Oppfølgning av kandidater og feedback ifra disse mht forespørsel vil gi nyttig 
feedback mht videre arbeide med rekruttering 
 
 
 


