Referat

Tema: Endringsledelse og personlige preferanser
Foredragsholder: Terje Graesdal, HRK

Tirsdag 18. april 2023

Vart nye medlem fra Alesund, Terje, viste ekte Rotary engasjement og
sunnmegrsk overbevisning , da han introduserte oss for den Jungianske
typeindeks (JTI), basert pa psykologen Carl Jungs typeteori. Den maler
personlige preferanser innen fire dikotomier i personligheten var, energi,
opplevelse, avgjgrelse og livsstil.

JTl er en norsk modellvariant utviklet av Ringstad og @degard.

Terje innledet med at han i sin livsbane ikke kunne huske at sa mange faktorer i
verdens nezeringsliv, er i spill, som i dag. | et slikt «bilde», mener Terje det er
viktigere enn noen gang a lete etter de menneskene som sammen kan dra oss i
riktig retning, og gi oss de beste Igsninger.

Her kommer JTI metoden til anvendelse, og litt forenklet fra referenten, vil
Terje at vi ma sgrge for a sette sammen team som har i seg menneskets
forskjellighet, og evner og ta dette ut til de beste lgsninger. «Drep ikke en
sangfugl», men la den synge ferdig, og s@rg for at alle fdr synge!

Terje lot oss sa veere med pa en JTI personlighetstest, der sikkert mange fikk en
liten overraskelse! Dette brukte Terje sa til 8 avslutte med Team kompasset,
der han ga oss den endelige bruken av denne teorien i det praktiske liv.

Jeg skal ikke prgve a gi noen fullstendig gijennomgang av teorien eller Terjes
glitrende foredrag, men henvise den «frelste» rotarianer til nettet, der du
finner utdypende forklaringer om bade Carl Jungs teorier og modeller basert pa
denne, bla. JTI.
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