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PROGRAM FOR VAREN







Forslag pa
Aresnysgjerrig

STATUTTER FOR UTDELING AV £RESNYSGIJERRIG

Zresnysgjerrig er en hedersbevisning som deles ut av Holmestrand Rotaryklubb til en
person eller organisasjon som har gjort en synlig, uegennyttig og samfunnsganglig innsats i
Holmestrand eller Hof. (hva med a kalle det Holmestrand kommune?)

Rotarys formal er 38 fremme og styrke viljen til 3 gagne andre som grunnlag for all
virksomhet. Den som tildeles Zresnysgjerrig ma ha arbeidet og virket i samsvar med Rotarys
formal.

Kunstverket Nysgjerrig er plassert pa Holmestrands 1000-ars sted, Bryggetorget i
Holmestrand. A bidra til 1000-ars stedet var Holmestrand Rotaryklubbs prosjekt for a
markere at Rotary Internasjonal var 100 ar i 2005.

Aresnysgjerrig kan deles ut arlig av Holmestrand Rotaryklubb ved styret i klubben. Prisen er
en miniatyrstatue av Nysgjerrig-statuen (ta det bort?), eller en skisse i farger, laget og
signert av Asbjgrn Hgglund, kunstneren bak statuen.

Endret 7.juni 2016 Holmestrand Rotary klubb v/Styret




Til stede: Bjgrg Else, Hans Petter, Brita, Olav og Ranveig A

KOMMUNIKASJONS- —
]

komiteen



ANALYSEN

Ngdhjelp til Ukraina Legge innsatsi a fa
kontakt med en Rotaryklubb i Ukraina som
kan ta imot det vi vil sende. Sa finne et et
godt administrert innsamlingsopplegg hvor
det som samles inn er pakket etter en
«oppskrift» og enkelt kan pakkes inn i en bil
som star klar til avreise.

MULIGHETER

Styrke klubben med medlemmer 40+

Finne aktiviteter og/eller prosjekt til a fa inn penger
Hva med a lage et arrangement pa Biorama med
billettinntekter?

Forslag: Demenskoret NRK og Ingebrigt Steen /eller
en forsker som kan si noe interessant om ung
demens etc.

Interessante foredragsholdere som kan tenke seg a
komme gratis ifht et godt formal?

Ellen Horn — fra teaterscenen til TV-skjermen
Hvordan ble pensjonisttiden? Kjente personer som
snakker om det a veere aktiv pensjonist.

Henrik Syse — filosofiske betraktninger

TRUSLER
At vi ikke far rekruttert yngre medlemmer
At fa medlemmer vil stille som president



MEDLEMS- komiteen

Til stede: Hans Johan
Kjglsrud, Hakon Feeste,
Eli Ann Murberg Casso,
Stig Klgvstedt, Magne
Aven, Elin Blakstad.

Ikke til stede: Espen
Andersen, Ulf
Sundling, Torstein
Sagen, Ingeborg
Selverud




MULIGHETER: TRUSLER:

A N A I_YS E N Samarbeid med Sande Rotary




PROGRAM-komiteen

Tilstede var:

Einar Rgyneberg , Hans Anders ‘ D
Rygh, Tobias Brodtkorb ,Beathe

Nymoen Amund Rudlang, Ulf (> ‘
Gran, Jan Sollid og Alv S Johansen Q Q ’ 9




STYRKER:

Gode foredrag

Godt oppmagte

God atmosfaere, hyggelige folk
God vekst

MULIGHETER:

Stille mer for frivillighet og
lokalsamfunnet

SVAKHETER:

For lite unge (menn)
Lite synlig klubb

TRUSLER:

Miste mgtelokaler
Stor forandringer i klubbens
engasjement

Hadde en god runde med Swot-analysen og kommer med
SWOT_ ANAI—YS E N kommentarer pa dette pa mogte 7/2.



Servicekomiteen

Tilstede: %

Toralf Cock, Heidi Hammervik, Einar G. Lgken, Hans-Arne
Risnes, Jan Stellef Rgnningen, Ole Herman Nordby

Referent: Ole Herman




ANALYSEN

Komiteen hadde en god drgftelse
rundt dette. Enighet om at styrkene
som fremkommer i
medlemsundersgkelsen er avgjgrende
for en god klubb, og enighet om at
styrkene bare kan forsterkes videre.

MULIGHETER:

TRUSLER:

Rekruttering. Vi er en stor og
velfungerende klubb pr. i dag, men viktig
a ikke "sove pa laurbaerene". Pr. i dag
ingen reflektanter.

Gjennomsnittsalder. Henger sammen
med rekruttering. Ma ikke bli for hgy, da
kan det bli en trussel for rekruttering.



Mg@te og
kameratskapskomiteen

Til stede:

Jon Petter, Jan-Arne, Lars, Hans, Tom, Svein Otto og
Stig Atle




STYRKER: SVAKHETER:

MULIGHETER: TRUSLER:

SWOT' ANAI—YS E N Vi hadde det sa hyggelig med mye god prat, sa timen gikk uten at vi

rakk & ta opp denne saken [~

Lo
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