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Referat Rotarymøte 15. januar 2013. 

Innlegg fra presidenten: 

•         Refererte fra presidenttreffet i Arendal. Lite nytt, oppsummering sendes styret. 
•         Presidenten har fått kritikk for sine samevitser og velger derfor å avstå fra slike i fremtiden. 
•         Refererte fra guvernørens månedsbrev. 
•         Holmestrand Rotary klubb har delt ut 9 Paul Harris. Vi kan dele ut 17 til, og Presidenten antydet å dele ut 4 i 

år. Innspill på kandidater imøteses. 
•         Sosialt samvær før møtene istedenfor etter? 

  

3 min. ved Timmy: 

•         Fyldig oversikt og gjennomgang av historien bak kvinnenes stemmerett i Norge og utvalgte land for øvrig. I 
Norge fikk kvinnene stemmerett 11.06.1913, men prosessen startet allerede rundt 1890 (Gina Krogh). 
Kampen for stemmerett var vesentlig forskjellig i Norge enn for eksempel i England, der kvinnene var mer 
militant organisert, og myndighetene brukte harde virkemidler for å slå ned forkjemperne for kvinnelig 
stemmerett. Kvinnene i England gjorde imidlertid en stor innsats under 1. verdenskrig og fikk begrenset 
stemmerett i 1918, full stemmerett i 1922. Stemmerett for kvinner i andre land: Finland 1906, Danmark 
1915, Sverige 1919, Frankrike 1944, Sveits 1971. 

Ego-foredrag Frode: 

•         Mener selv å ha ”sterke” røtter: Basert på stolthet over å være Holmestrandsgutt og en god familie med 
trygg oppvekst. Dette gav ham viljestyrke, mot og stayerevne, noe han har profitert på senere i livet. 

•         Familien var Europafrelst og tilbrakte alle sommere i Europa med Volvo 144 + combi camp.  
•         Eksamen artium på Horten gymnas. 
•         Befalsskole Stavern. 
•         4 år på universitet i Sveits. 
•         Arbeid + stipend i Eksportrådet, 1 år i Düsseldorf. 
•         Lederstilling i DNB siden 2003. 
•         Nå leder for finansiell management i Danske Bank, lederansvar for 55 medarbeidere med hovedfokus på 

formuesplanlegging for velstående personer, totalt ca. 10.000 kunder. 
•         Ønsket ikke tidlig pensjonsalder og har avtalefestet 67 år. 
•         Viktige lederegenskaper; faglig oppdatering, kommunikasjonsevne, tydelighet, resultatkrav. 
•         Gift med Solveig som jobber med HS i DNB. 
•         Sønn på 21 år, p.t. sersjant i Bodø 
•         Datter på 14 år, ungdomsskolen. 
•         Prosjekter på gang kontinuerlig; oppussing hjemme eller på feriehuset i Frankrike. 
•         Hytte Veggeli. 
•         Interessert i musikk + korps. 
•         Glad i å plukke sopp og gå alene i skogen. 
•         Ønske med Rotary: Bli kjent i Holmestrand, videreutvikle et godt kameratskap. 


