Rotary
KLUBBENS MAL OG PLANER 2016/17

Skjemaet fylles ut og sendes til din assisterende guverngr innen 30.04.2016.

Klubbens navn Holmestrand Rotary Klubb
AG - navn Berit Reppesgard
Presidentens navn Tobias Brodtkorb

1. KLUBBEN

Rekruttere nye og beholde medlemmer

Ansvarlig for klubbens medlemsutviklingsarbeid:_Marit Foss

Antall medlemmer 01.03.2016 49
NB! Skal vare i samsvar med antall registrert pa

medlemsnett

Antatt antall medlemmer pr 30.06.2016 52
Antatt tap av medlemmer i 2016-17 2
Antatt opptak av nye medlemmer i 2016-17 5
Klubbens mal for antall medlemmer pr 31.03.2017 55
Antall menn 46
Antall kvinner 3
Prosentandel kvinner (Hentes fra Medlemsnettet) 6 %
Gjennomsnittsalder  (Hentes fra Medlemsnettet) 63,5 ar

Angi kort klubbens strategi for a rekruttere og beholde medlemmer:

e Bevisst bruke vare nettverk mot yngre medlemsgrupper, kvinner og innvandrere

e Aktivt arbeide i medlemskomiteen, der vi kontinuerlig skal ha en liste (5-10 personer) over
potensielle medlemmer

e Fortsette vart gode arbeide i programkomiteen, slik at vi alltid har interessante og utviklende
maoter og aktiviteter

e Ha fokus pa trivsel for alle og spesielt fokus pa fadderordningen ift nye medlemmer

Strategi for a styrke en inkluderende kultur i klubben:
e Ha komite/peismgter jevnlig

e Mgter med sosialt tilsnitt

e Hilse pa nye og rotere plassering




Oppleering

Ansvarlig for klubbens opplaeringsarbeid: Per Halvor Renningen, leder i Serviceprosjekt

komiten

Hva er de viktigste
opplaeringsmalene for klubb i ar?

e TRF- kurs hgst 2016, 2 deltagere
e Felles kurs for komiteledere/nestledere sept/okt
2016

Hvordan skolerer klubben nye
medlemmer?

Generelt gjennom aktiv bruk av erfarne medlemmer.
Innferingskurs for nye medlemmer, i samarbeide med nabo
klubber.

Hvordan planlegger klubben a
skolere framtidige komiteledere? (for
eksempel delta pa distriktets kurs)

Vil ta initiativ til et felles kurs med naboklubber i host,
gjennomfert av ressurser fra distriktet.

Hvilke kurs/seminarer i distriktet
planlegger klubben & delta pa? (TRF-
kurs, Medlemsutvikling mm.)

TRF-kurs, medlemsutvikling og kurs for komiteledere

Hvilke andre kurstilbud gnsker
klubben fra distriktet?

Onsker & gjennomfore et kurs for komite ledere i nordre
Vestfold. Trenger da ressurser fra distriktet

Administrasjon

Er klubbens gkonomi god?

Ja

Har du en plan for hvordan du vil
lede mgtene i klubben? Hvordan?

Fortsette som mine forgjengere, dvs:

Starter motene med velkomsthilsen, spesielt fokus pé nye
medlemmer og reflektanter! Tenner lys og gratulerer de
som har fylt &r siden sist. Aktuelt Rotary stoff/informasjon
formidles. Eventuell aktuell informasjon fra medlemmene.
3-min. fra medlemmer nér pd programmet.

Deretter introduksjon av foredragsholder, eller annet tema
for dagen. (HRK utgir programmet i fast manedsbrev)
Runder av med spm. runde til foredragsholder og takker
denne med en liten gave.

Trekning av vinflaske.

Ivareta trivsel og hygge er viktig

Planlegger du manedlige styremgter?
Datofestet for hele presidentaret?

Vil kjere styremeter hver annen maned. Program for et 1/2
ar av gangen.
Ad hoc meter om nedvendig.

Hvordan foregar informasjonsflyten i
klubben?

E-post, ukes/manedsbrev, Facebook,
SMS, info pa mgter muntlig og
skriftlig etc

SMS-pdminnelse for hvert fast mote, viktig!

For gvrig normalt via e-post, de ukentlige motene og
peismeter.

Manedsbrev, med oppsummering sist médned samt program
for kommende méned viktig

Hvilke komitéer har klubben og hvor
mange mgter har komiteen pr ar?

Programkomite, Kommunikasjonskomite, Medlemskomite,
Serviceprosjektkomite og Mete og kameratskapkomite.
Normalt 4 meter pr ar. Spesielle aktiviteter kan kreve flere
meter, men det styres av komite ledere.




Beskriv kort hva du vil vektlegge i ditt presidentar

Vere en aktiv og god president for alle medlemmer med fokus pa trivsel og hygge
Fortsette rekrutteringen fra 2015/16, med overvekt av kvinner

Rekruttere vart fgrste medlem med innvandrerbakgrunn

Starte prosessen med utveksling
Ta imot RYLA

Sla sammen TRF med serviceprosjektkomiteen

Behov for hjelp fra distriktet:

Gjenta kurs for komiteledere, gjerne i samarbeid med nabo klubbene. Bor gjennomferes i lapet av

sept./oktober 2016.

2. HUMANITZAR INNSATS

The Rotary Foundation (TRF)

Ansvarlig for klubbens TRF-arbeide: Erik Ekeli, leder i TRF komiteen

Distriktets mal for bidrag til TRF, Arlige Programfond (APF) i 2016-17 er minst 65 USD pr. medlem.

Klubbens mal for Arlige Programfond (APF) i 2016-17 er: 50 USD pr. medlem.

Serviceprosjekter

Hvilke lokale prosjekter vil klubben
arbeide med?

e Utdeling av nysgjerrig prisen ifm kulturfestivalen i
juni.

Angi finansieringsmuligheter:
eks. Egenandel, District grant
(distrikts-tilskudd), lokale fond,
sponsorer mm

Hvilke internasjonale prosjekter
gnsker klubben & arbeide med?

Videreforer vart mangedrige skole prosjekt 1 Uganda,
Nsimbi Education Center.

Angi finansieringsmuligheter:
Egenandel, Global Grant (se Hindbok
The Rotary Foundation), sponsorer,
lokale fond osv.

Obs! Ma vare innenfor de 6
fokusomradene.

HRK bidrar med ca kr 15000,- &rlig. Fikk TRF midler i
2015, vil sgke igjen i 2016.




Hva vil klubben gjgre for & bidra til a
sluttfgre bekjempelsen av Polio? (End
Polio Now)

Fokusere pé dette tema i pressen
Gjennomfere et temamete der Polio er 1 fokus
Ta det opp 1 peismeote hosten 2016

Aktivitetsprogram for ungdom

Ansvarlig for klubbens ungdomssatsing/ CYEO Frode Ekeli

Hvilke aktiviteter vil klubben sende deltagere til/delta i:

RYLA 1-2 Ungdomsutveksling 1

World Affairs Seminar/reisestipend [ ]

Summercamp 1-2

Georgiastipend [_]

Annet: RYLA og summercamp gjelder for hvert ar. Utveksling som del av 3-4rs plan, men forsekes

gjennomfort med start 1 2016.

3. OMD@MME

Ansvarlig for klubbens PR og omdgmmearbeide: Jan Sollid/leder Kommunikasjonskomiten

PR-/omdgmmeprosjekter

Har klubben planer for markedsferingstiltak 1
aviser, radio, sosiale medier?

Kontakter presse ved spesielle foredrag, bade 1
forkant og under gjennomfering. Bla. to i aret i
samarbeide med Nordre Vestfold
Forsvarsforening

Pressedekning ved utdeling av Nysgjerrig prisen.
Pressedekning ved ungdomsarbeide
Pressedekning ved president skifte

Antall oppslag/omtaler 1 aviser, radio, sosiale
medier?

Min. 5 oppslag pr éar

Har klubben planer for lokale arrangement for &
synliggjore Rotary?

Utdeling av Nysgjerrig prisen under
kulturfestivalen i juni
Vil da ha en stand samtidig

Videreutvikling av klubbens hjemmeside?
Er den levende og oppdatert?
Er den det visittkortet den burde vaere?

Hjemmesiden oppdateres kontinuerlig

Har klubben/vil klubben opprette en aktiv
facebookside?

Nei, med mindre innkommende leder av
programkomiteen tar initiativ til noe




Annet:

Husk & legge inn klubbens mal i Rotary Club Central og bruk dette verktayet til oppfelging av maloppnaelse.




